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SUNUS

Stratejik Planlar bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6neminin ne
kadar elzem oldugunun bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
planini bilirse daha verimli olacak, kurumu taniyacak, misyonunu, zayif ve gliclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin olusturulmasini saglayacaktir. Bir anlamda

stratejik planlar kurumun kurumsal kimligine ayna tutacak, 11k olacak yansimalardir.

Derecik Ilkokulu/Ortaokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yapilarak Ogrenci-Ogretmen-Veli

memnuniyet anketleri uygulanmistir. Memnuniyet anketleri tiim paydaslarin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ile sekillenmis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile tiim 6gretmenlerin katilimiyla yapilmigtir. Daha sonra memnuniyet anket sonuglarina gore
stratejik planlama agamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etme-
miz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek agisindan yaptigimiz bir ¢a-
lismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli, topluma katki saglayan bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Bu vesile ile 2019-2023 Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen basta Miidiir Yardimcim Omer BERBER e, katki sunan tiim pay-

daslara ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdulkadir UZUN
Derecik Ilk ve Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturul-
mast ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Tlge Milli Egitim

Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Abdulkadir UZUN Okul Miidiirti Miirsel YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Omer BERBER Miidiir Yardimcisi Ugur DEMIR Ogretmen
Ali GULSEVEN Ogretmen Birkan Seda OZTEN Ogretmen
Serdar YAZICI Okul Aile Birligi Bsk. Bekir BOGOCLU Ogretmen
Bayram TURAN Okul Aile Birligi Uye Salih KOYUN Ogretmen
Giilten OZTURK Ogretmen
Nesligiil YAVUZ Ogretmen
Sezgin ASLAN Ogretmen
Coskun KUVVET Goniilli Veli
Zafer SAHIN Goniillii Veli
Yakup KUVVET Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Fir-

sat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI

1969 yilinda 65 &grenci bir miidiir ve Milli Egitim Bakanligina ait olmayan gecici binada ortaokul olarak egitim dgretime basladi. Ilk
mezunlarini 1972 yilinda verdi. Gegici binadan su anki modern binaya 1982 yilinda tagindi. 1983-1984 egitim-6gretim yilinda Derecik Ortaokulu,
Derecik Merkez ilkokulu ve Karaman ilkokulunun birlesmesi ile ilkdgretim uygulamasia gecilmistir. 1984-1985 yilinda Karaman Ilkokulu
tekrar ilkdgretim uygulamasmdan ayrilmistir. 1992-1993 egitim-6gretim yilinda Karaman ilkokulu, Karaman Simli ilkokulu ve Cevreli Ilkokulu
tasimal1 egitim programi geregi okulumuzla birlestirilmistir. 1993-1994 egitim-dgretim yilinda Karaman ilkokulu ve Karaman Simli Ilkokulu

tekrar okullaria geri donmdistiir.

Bakanligimizin 8 yillik Mecburi Temel Egitim ¢ergevesinde uygulandigi tagimali egitim programi geregi; 1997-1998 egitim-o6gretim
yilinda ¢evremizdeki Karaman, Karaman Simli, Demirtas, Cevreli, Ogulkaya Merkez, Ogulkaya Yavuz Selim, Dumankaya ve Yolbasi
[lkokullar1 okulumuza tasimal olarak aktarilmistir. 2003-2004 egitim dgretim yilinda Findikli Tlkégretim Okulu ve son olarak 2017-2018 egitim

Ogretim yilinda da Ugurlu Ortaokulu okulumuza taginmistir.



OKULUMUZUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTiKLER

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Aralik-2018)

ili: TRABZON

flgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kapi no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 744115-744116 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayisi 46
Kiz 164 Kadin 23
Ogrenci Sayis: Erkek 188 Ogretmen — 1=n ok 15
Sayisi
Toplam 352 Toplam 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 14,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 15,3
. . B >dan Fazla Ogrencisi Ol
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 9,2 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi:
0 0g lerin K ki 1 o
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 57 TL ;)ﬁg::stil‘nen erin Kurumdaki Ortalama Gorev 7Yl
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Haziran-2019)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Aralik-2019)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Haziran-2020)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:



mailto:744115@meb.k12.tr
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Aralik-2020)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Haziran-2021)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Arahik-2021)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Haziran-2022)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Aralik-2022)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Haziran-2023)

ili: TRABZON

Tigesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi (Aralik-2023)

ili: TRABZON

Tlgesi: AKCAABAT

Adres:

Derecik mah. Atatiirk cad. No: 56 i¢
kap1 no: 1

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/.4DKfWS

Telefon Numarasi:

04622494016

Faks Numarasi:

04622494016

e- Posta Adresi:

744115@meb.k12.tr

744116@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

derecikortaokulu.meb.k12.tr

derecikilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

744115-744116

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi:
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OKULUMUZUN CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu(Arahk-2018)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 4 8 12
Brans Ogretmeni 14 11 25
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 1 0 0
Toplam Calisan Sayilar 26 20 46
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Calisan Bilgileri Tablosu(Haziran-2019)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Arahk-2019)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Haziran-2020)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Aralik-2020)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Haziran-2021)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Arahk-2021)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Haziran-2022)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Arahk-2022)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Haziran-2023)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu(Arahk-2023)

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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OKULUMUZUN BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 868 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 23 Fen Laboratuari 0
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuari 0
Idari Odalarm Alan1 (m2) 82 Is Atdlyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 592 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2030

Okul Kapali Alan (m2) 1777

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 242

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 22
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri (Aralik-2018)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana Smift/A 11 7 18 5/A 7 11 18
Ana Sinifi/B 11 7 18 5/B 4 10 14
1/A 6 10 16 5/C 2 9 11
1/B 9 6 15 6/A 9 7 16
21A 4 6 10 6/B 5 9 14
2/B 8 9 17 6/C 4 8 12
3/A 4 7 11 71A 9 9 18
3/B 6 5 11 7B 9 9 18
3/C 6 7 13 7/C 10 9 19
4/A 6 8 14 7/D 7 11 18
4/B 8 7 15 8/A 6 6 12
8/B 13 11 24
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Haziran-2019)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Aralik-2019)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Haziran-2020)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Arahik-2020)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Haziran-2021)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Arahk-2021)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Haziran-2022)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Arahk-2022)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Haziran-2023)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Smif ve Ogrenci Bilgileri (Arahik-2023)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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DONANIM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 21 Yazict Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hizi 200 mbps
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 Tarayici 0
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GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2016 7050 6309
2017 19200 14714
2018 20631 20169
2019

2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim igin-

de olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORI
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ortalama | Genel
Boliim/Madde Puan Ortalama
Ulasilabilirlik ve Iletisim
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,35
2. Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 4,45 4,26
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,96
Dilek, Oneri ve Sikayetler
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,86 3,86
Giivenlik
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,28 4,28
Kararlara Katilim
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin goriisleri alinir. 3,26 3,26
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri)
7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 4,02 4,02
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arac¢ ve Gerecleri)
8. Derste konuya gore uygun ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir. 4,36 4,36
Ders Arasi
9. Teneffiislerde ihtiyactmi giderebiliyorum. 3,66 3,66
Okulun Fiziki Ortam
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,96
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,44 3,70
Okul Kantini
12. Okulun kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 4,04 4,04
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
13. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,72 3,72
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Osgrenci anketi degerlendirme secenekleri ve puan arahklar

Secenekler Puanlar | Puan Arahg
Katilmiyorum 1 1,00-1,79
Kismen Katiliyorum 2 1,80 - 2,59
Kararsizim 3 2,60 - 3,39
Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kesinlikle Katiliyorum 5 4,20 -5,00

Ogrencilerin Konu Bashklarina Gére Memnunivete iliskin Ortalama Puanlari

Konu/Madde Ort.Puan
Ulasilabilirlik ve Iletisim 4,26
Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,86
Giivenlik 4,28
Kararlara Katilim 3,26
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Ydntem ve Teknikleri) 4,02
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve Geregleri) 4,36
Ders Arasi 3,66
Okulun Fiziki Ortami 3,70
Okulun Kantini 4,04
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 3,72
Genel Ortalama 3,91

41




Ogrencilerin Konulara Gére Memnuniyet Diizeyi Puanlari

Kararlara Katilim I 3,26
Ders Aras1 I 3,66
Okulun Fiziki Ortam1 I 3,7
Sosyal ve Kiiltlirel ve Sportif Faaliyetler I 3,72
Dilek, Oneri ve Sikdyetler I 3,56
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem . . I /02
Okulun Kantini I /04
Ulasilabilirlik ve fletisim I £ 26
Giivenlik I 4,28
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders ara¢ ve Geregleri) I 4,36

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Grafik 1: Ogrencilerin Konu Bashklarina Gére Memnuniyet Diizeylerine iliskin Ortalama Puanlari

Ogrencilerin anket maddelerine ve konu basliklarina gére hesaplanan ortalama puanlar1 yukaridaki tabloda verilmistir. Grafik 1’de ise 63-
rencilerin konu basliklarina iliskin hesaplanan ortalama puanlari diisiikten yiiksege gore siralanmustir. Grafik e bakildiginda 6grencilerin konula-
ra gdre memnuniyet puanlarinin 3,26 ile 4,36 arasinda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyleri ise 3,91 olarak hesap-
lanmigtir. Ogrencilerin en az memnun olduklari ilk {i¢ konu sirastyla; Kararlara Katilim (3,26), Ders Arasi (3,66) ve Okulun Fiziki Ortam1’dir.
(3,70) Ogrencilerin en cok memnun olduklari ilk ii¢ konu ise sirastyla; Ders Arac Geregleri (4,36), Giivenlik (4,28) ve Ulasabilirlik ve Iletisim-
dir.(4,26)
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Veli Memnuniyeti Anketi

Ortalama | Genel
Béliim/Madde Puan | Ortalama
Ulasilabilirlik ve iletisim
1. Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,48
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,22
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,88 4,13
4. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyo-
Dilek, Oneri ve Sikayetler
5. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,74 3,74
Giivenilirlik
6. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigtiniiyorum. 4,36 4,36
Giivenlik
7. Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,02 4,02
Kararlara Katilim
8. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 3,80 3,80
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri)
9. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,40 4,40
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders ara¢ ve Gerecleri)
10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,18 4,18
Okulun Fiziki Ortam
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 412
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,60 3,86
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,92 3,92
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Veli anketi degerlendirme secenekleri ve puan arahklari

Secenekler Puanlar | Puan Arahig
Katilmiyorum 1 1,00-1,79
Kismen Katiliyorum 2 1,80 - 2,59
Kararsizim 3 2,60 - 3,39
Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kesinlikle Katiliyorum 5 4,20 -5,00

Velilerin Konu Bashklarina Gére Memnuniyete Iliskin Ortalama Puanlar

Konu/Madde Ort. Puan
Ulasilabilirlik ve letisim 4,13
Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,74
Guvenilirlik 4,36
Giivenlik 4,02
Kararlara Katilim 3,80
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Ydntem ve Teknikleri) 4,40
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve Geregleri) 4,18
Okulun Fiziki Ortam 3,86
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 3,92
Genel Ortalama 4,04
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Velilerin Konulara Gére Memnuniyet Diizeyi Puanlari

Dilek, Oneri ve Sikayetler NI 3,74
Kararlara Katihm [N 38
Okulun Fiziki Ortam: [N 3,86
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler [N 3,92
Givenlik NI 4,02
Ulagilabilirlik ve iletisim [N 4,13
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve Geregleri) . 4,18
Givenilirlik I 4,36
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yéntem ve YT

Teknikleri)
3,4 3,6 3,8 4 4,2 4.4 4,6

Grafik 2: Velilerin Konu Bashklarina Gére Memnuniyet Diizeylerine iliskin Ortalama Puanlar

Velilerin anket maddelerine ve konu bagliklarina gore hesaplanan ortalama puanlart yukaridaki tabloda verilmistir. Grafik 2’de ise velile-
rin konu bagliklarina iliskin hesaplanan ortalama puanlari diisiikten yiiksege gore siralanmugstir. Grafik 2 incelendiginde, velilerin konulara gore
memnuniyet diizeyi puanlarinin 3,74 ile 4,40 arasinda oldugu goriilmektedir. Velilerin genel memnuniyet diizeyleri ise 4,04 olarak hesaplanmis-

tir.
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Velilerin en az memnun olduklari ilk {i¢ konu sirastyla; Dilek, Oneri ve Sikayetler (3,74), Kararlara Katilim (3 ,80) ve Okulun Fiziki Or-
tamdir. (3,86) Velilerin en ¢ok memnun olduklari ilk ii¢ konu ise sirastyla; Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknik-

leri) (4,40), Giivenilirlik (4,36) ve Egitim/Ogretim Faaliyetleridir. (Ders arag ve Geregleri) (4,18).

Ogretmenlerin Memnuniyet Diizeylerine iliskin Ortalama Puanlar

ort.

Madde/Konu Puan
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,33
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,42
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,94
4. Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,52
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,94
6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,39
7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,59
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,71
9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,92
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,80
11. Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | 4,40
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,08
13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,02
Genel Ortalama 4,04
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Ogretmen anketi degerlendirme secenekleri ve puan araliklari

Secenekler Puanlar | Puan Arahg
Katilmiyorum 1 1,00-1,79
Kismen Katiliyorum 2 1,80 - 2,59
Kararsizim 3 2,60 - 3,39
Katiliyorum 4 3,40 - 4,19
Kesinlikle Katiliyorum 5 4,20 -5,00

Ogretmenlerin Madde/Konulara Gére Memnuniyet Diizeyi Puanlar

Madde 6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. N 3,39
Madde 7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler. . N 3,59
Madde 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. N 3,71
Madde 10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini. . R R 3.8
Madde 9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak. . N 3,92
Madde 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | ERNEG_G_G____ 3,94
Madde 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik. . N 3,94
Madde 13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi. . . 4,02
Madde 12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis. . N 4,08
Madde 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. IR 4,33
Madde 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik. . NN 2,4
Madde 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. N 4,42
Madde 4. Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. N, /52

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Grafik 3: Ogretmenlerin Konu Basliklarina Gére Memnuniyet Diizeylerine Iliskin Ortalama Puanlar
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Ogretmenlerin anket maddelerine gore hesaplanan ortalama puanlari yukaridaki tabloda 6zetlenmistir. Grafik 3 ’te ise Ogretmenlerin
kendilerine sorulan maddelere iliskin hesaplanan ortalama puanlar diisiikten yliksege gore siralanmigstir. Grafik 3 incelendiginde, ¢aliganlarin
memnuniyet diizeyi puanlarinin 3,39 ile 4,52 arasinda oldugu goriilmektedir. Calisanlarin genel memnuniyet diizeyleri ise 4,04 olarak hesaplan-

mistir.

Ogretmenlerin en az memnun olduklar ilk {ic madde sirasiyla; 6. Madde Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
(3,39). 7. Madde Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (3,59). 8. Madde Okulda 6gretmenler arasinda ayrim ya-
pilmamaktadir. (3,71).

Ogretmenlerin en ¢ok memnun olduklari ilk {ic madde ise sirasiyla; 4. Madde Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. (4,52).
2. Madde Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. (4,42). 11. Madde Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. (4,40).

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmis-

tir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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i¢sel Faktorler

Yonetim Siirecleri

Sosyal, sportif kiiltiirel faaliyetlerin 6nemsendigi ve desteklendigi bir kurum olmasi.
Okul Oncesinin énemsendigi ve etkili bir okul dncesi egitimin verildigi kurum olmast.
Demokratik bir egitim ortaminin hakim oldugu bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi.
Normal(tekli) 6gretim yapiliyor olmasi.

“Degerler Egitimi”ni 6nemseyen ve uygulayan bir kurum olmasi.

Yeniliklere ve degisime acik olunmasi.

Giiclii Yonler
Ogrenciler v" Ogrenci davranis ve basarilarinin ddiillendirilmesi.
v" Derslik sayisina diisen 6grenci sayisinin ideal standartlarda olmasi
v Sinavlara hazirlik ve yetistirme kurslarinin yapilmasi.
v Okul bahgesinde oyun parki bulunmasi.
Cahisanlar v Dinamik, nitelikli, 6zverili, yeniliklere agik, adil, geng ve tecriibeli kadronun bir arada ¢alisiyor olmasi.
Veliler v Mabhallede tercih edilir bir okul olmasi.
Bina ve Yerleske v" Cok Amagli Salona sahip olmasi.
Donamim v Mevecut teknolojinin, ders arag ve gereglerinin aktif bir sekilde kullanildigi bir kurum olmast.
v" Okul giivenliginin kamera sistemi ile saglantyor olmast.
v" Sinif dersliklerinin teknik altyapi ve 6gretim materyali bakimindan zengin olmasi
Biitce v Okul Kantinin olmas1
v
v
v
v
v
v
v

fletisim Siirecleri

Okul paydaslari arasinda saygi ve sevgiye dayali siki bir isbirliginin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler v’ Bazi 6grencilerin 6n 6grenmelerindeki yetersizlik
Cahisanlar v Kurum Kkiiltiirliniin yerlestirilememesi
v" Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve ders dis1 etkinliklerin arzu edilen seviyede olmamasi
v' Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterince ragbet gérmemesi
Veliler
Bina ve Yerleske v" Bina ve yerleskesinin eski ve ihtiyaglara cevap veremiyor olmasi.
Donanim
Biitce
Yonetim Siirecleri v’ Yeteri sayida proje iiretilememesi.
Tletisim Siirecleri v Okul-veli-ogretmen igbirliginin saglikli bir sekilde yiiriitiilememesi.
v" Okulda kurulan Kurul, komisyon ve ekiplerde koordinasyon eksikligi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik v Is-Kur’un okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina yénelik ¢alismalarinin olmasi
Ekonomik v" Okulumuzun bulundugu cevredeki kurum, kurulus dernek ve sivil toplum &rgiitleriyle (Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Universite, Belediyeler vb.) etkili iletisim icinde olmast.
v “Derecik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi” sivil toplum kurulusuna sahip olunmasi.
Sosyolojik v Okulumuzun bulundugu yerlesim yerinde genel anlamda giivenlik problemlerinin olmayisi.
Teknolojik v Bakanlhigimizin baslatmis oldugu Fatih Projesi ile bilgiye erisimin ¢esitlenmesi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik v Okulumuzun il ve ilge merkezine yakin olmasi.
v Toplu tasima araglari ile ulasim imkaninin kolay olmasi
v Saglik ocaginin yakin olmasi.
v" Beldede tercih edilir bir okul olmasi.

50




Tehditler

Politik v Okulumuzun tasima merkezi okul olmasi
v Okulun kayit ¢evresinin ¢ok genis olmasi
v Iki ayr1 kurumun ayn1 bina ve bahgede egitim dgretime devam ediyor olmasi
v Iki ayr1 kurumun, idaresinin tek merkezden yapiliyor olmasi
Ekonomik
Sosyolojik v" Birgok velimizin sosyo - ekonomik diizeylerinin yeterli diizeyde olmamasi ve 6grencilerimizin ders galis-
ma ortamlarinin uygun olmamasi.
v Okulumuzun tasima merkezi okul olmasi ve dgrenciler arasinda kiiltiirel farkliliklarin olmast.
v" Sosyal ¢evrede milli ve manevi degerlerde ¢oziilme ve bozulmalar goriilmesi.
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik v Okulumuzun ana yola ¢ok yakin olmasi ve ana yol iizerinde Trafik Levhalar1 ve Trafik Isiklarinin olma-
masl.

GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilme-
si ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve ku-
rumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6gren-
cinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Ku-
rumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmek-

tedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Ders arag¢ geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari
1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Ogrenci devamsizlig
Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim
Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.
Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
[lkokula Hazirbulunusluk
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Bursluluk ve Destek
Akademik Basari
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Degerler Egitimi
Kurum kiiltiirii
Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Ogrenci davranislari
Egitim Ortamlarinin Kalitesi

N[OOI WIN|EF

O NOOTPIWIN|F-
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlari

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziumre ve Kurullar
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velileri-
miz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Tiirk Milli Egitim kanununun genel amagclar1 dogrultusunda; 6grencileri Ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde bir iist egitim kurumuna
ve hayata hazirlamaktir”.

ViZYONUMUZ
Milli ve ahlaki degerleri koruyan, yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren, gen¢ 6gretmen kadrosunu deneyimli 6gretmen kadrosuyla
kaynastiran, 6grenciyi tamamen merkeze alan, teknolojiyi verimli ve etkili kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmen-

lerine ulasip rahatlikla rehberlik hizmetlerini alabilen, 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerinin 6n planda tutuldugu ve takip edildigi, kaliteden 6diin

vermeyen cagdas, cevresindeki okullara 6rnek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrenciyi merkez alan bir okul olmamiz,

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore almamiz,

Basarinin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegine inanmamiz,

Velisini egitim konusunda bilgilendiren bir okul olmamiz,

Saglikli, temiz, hijyenik ve beyaz bayrak almig bir okul olmamiz,

Bizim gelecege yonelik planlama yaparken ¢evre sartlarini ve ekonomik diizeyi dikkate almamiz,

Egitim kalitesinde siirekliligi saglayan bir okul olmamiz,

NNENENANANENENEN

Demokratik yasayis1 6ziimsemis nesiller yetistiren bir okul olmamiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan birey-

lerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin e8itime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yone-

tim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da gide-

rilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eylil-20 Eyliil

112 Okula devaminin saglanmasi igin tagimali egitime ihtiya¢ duyan tiim 6grenciler tes-
o pit edilecek ve tasimali egitimden giivenli bir sekilde yaralanmalar1 saglanacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin calismalar yapila- | Okul idaresi

Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

cakr. Rehberlik Servisi |1 EY1ul-20 Eylil
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapila- | Okul Ide_lre51 N Her ayin son haftast
caktir. Rehberlik Servisi
115 Okpla 'uz'ak cevrelerden ulasim 51k1{1t151 yasayan 'okgl's)'ncem ogrencilerinin okula Ok_ul_ Stratejik Plan 01 Eyliil - 01Haziran
gelis-gidis konusunda devamlarini saglanmasi igin isbirligi calismalar1 yapilacak. Ekibi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul 6ncesinde okullagma oraninin yiikselmesi i¢in anne babalara okul 6ncesi egi- CE)IL(ili)Ii Stratejik Plan
1.1.6 |timin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalar1 yapi- . . 01 Eyliil - 01Haziran
lacak. Okul Idaresi
1.1.7 | Okul Mesaj Sistemi islevsel hale getirilecek. Okul Idaresi 01 Eyliil - 01Haziran
Veli iletisim bilgilerinin aylik periyotlar halinde giincellenerek e-okul ve mesaj sis- Okul Idaresi . .
1.1.8 o Sinif Sube Rehber |01 Eyliil - 01Haziran
temine islenecek. - .
Ogretmenleri
Okul Stratejik Plan
1.1.9 |Oziirsiiz devamsizligi az olan 6grenciler ddiillendirilecek. Ekibi 01 Eyliil - 01Haziran
Okul Idaresi
Okul Stratejik Plan
1.1.10 | Veli ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilecek. Ekibi 01 Eylil - 01Haziran
Okul Idaresi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alisma-
lar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basa-

rilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilere basarili olma yollar1, ders ¢alisma teknikleri, bos zamanini1 degerlen- | Okul 1da_1resi N _ _
- dirme gibi konularda bilgilendirme toplantilari diizenlenecek. Rehberlik Servisi 01 Ekim - 01 Haziran
Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli ¢alisma, kimdir bu?,basarisizlik | Okul Idaresi
2.1.2 | nedenleri, 6zgegmis hazirlama vb..) uygulanacak. Rehberlik Servisi 01 Ekim - 01 Haziran
Ogretmenler
Ogrenci ve okul basarisin1 artirmak i¢in hafta sonu ve hafta ici takviye etiit destek- Okul idaresi
2.1.3 |leme ve yetistirme kurslar1 diizenlenecek. Bu kurslara azami oranda 6grenci kati-| ~ . 01 Ekim - 01 Haziran
- .. . . Ogretmenler
limin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacak.
214 Ogrencilerin basar'l durumlarin1 ve gelisimlerini gézlemle@ek icin periyodik ara- g(le{;:l});ﬁ?lr(e;lervisi 01 Ekim - 01 Haziran
liklarla okul genelinde ortak sinavlar ve deneme sinavlar diizenlenecek. Ny
Ogretmenler
215 Basarili 6gretmen ve 6grenciler okul web sitesinde ilan edilerek her yil 6diillendi- Okul Idaresi . _
o rilecek ve basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler 01 Ekim - 01 Haziran
216 Ogrencileri_n Y1l boyunca yapacag: sosyal kiiltiirel ve projeleri ¢alismalart yilso- | Okul Idaresi . _
T nunda sergilenecek. Ogretmenler 01 Ekim - 01 Haziran
217 |Okul bazinda 6grenci ve veli kitap okuma etkinliklerini diizenlenecek. Okul Idaresi ) )
Ogretmenler 01 Ekim - 01 Haziran
218 |Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler diizenlenccek. .81;1; tﬁ;ﬁ; 01 EKim - 01 Hagiran
219 S_1n1ﬂar arasi bilgi yarigmalar1 diizenlenecek. Dereceye giren dgrenciler 6diillendi- | Okul Idaresi _ _
o rilecek Ogretmenler 01 Ekim - 01 Haziran
2110 S_1n1ﬂar aras1 spor miisabakalari diizenlenecek Dereceye giren dgrenciler ddiillendi- | Okul Idaresi _ _
o rilecek. Ogretmenler 01 Ekim - 01 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2111 Okullar arasi diizenlenecek miisabakalara katilacak lisansli dgrenci sayis1 artirila- | Okul Idaresi
o caktir. Ogretmenler 01 Ekim - 01 Haziran
. . . ) - Okul Idaresi
2112 .Il,' 119.(3 ya Qa tilke gluzeymde (-1.u¥yurul'an proje Ve‘yarlsmalara katilimin saglanmasi Rehberlik Servisi 01 EKim - 01 Haziran
icin 6grenciler tesvik edilerek 6grencilere rehberlik ¢calismalar1 yapilacak. g
Ogretmenler
2113 Okul gezileri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonunu artirma ¢alismalar1 yapila- | Okul Idaresi
- cak Ogretmenler 01 Ekim - 01 Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
2.2.1 |Meslekleri tanitici faaliyetler yapilacak Rehberlik Servisi 01 Ekim - 01 Haziran
Ogretmenler
Ogrencilerin bilingli kariyer planlamas1 yapmalar1 noktasinda 6grenci ve velilerine Okul Ida_lresi . . .
222 |2 . : Rehberlik Servisi 01 Ekim - 01 Haziran
yonelik rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Ny
Ogretmenler
e . Okul Idaresi
293 F‘.’:.ll‘kll okul tiirleri ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilarak bu okullara ziyaretler Rehberlik Servisi 01 EKim - 01 Haziran
diizenlenecek Ny
Ogretmenler
Okulumuzdan mezun olacak dgrencilerin, akademik alt yapilari ve yerlestirme pu- | Okul Idaresi
2.2.4 |anlan dikkate alinarak kendilerine uygun bir iist 6grenim kurumuna yonlendirilme- | Rehberlik Servisi 01 Ekim - 01 Haziran
lerine rehberlik yapilacaktir. Ogretmenler
Bir {ist 6grenim kurumlarina yerlestirme sistemi ile ilgili 6grenci ve velilerine reh- Okul Ida_lresi . .
2.25 . . o . Rehberlik Servisi 01 Ekim - 01 Agustos
berlik yapilarak tercih danigsmanlig1 hizmeti sunulacaktir. Ogretmenler
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o C el . Okul Idaresi
311 Okul Personelinin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim konularini belirlemek amaciy- Rehberlik Servisi 01 Eyliil- 01 Eim
la anketler uygulanacak
Ihtiyag duyulan hizmet igi egitim konulariyla ilgili egitim faaliyetlerinin agilmasi [ Okul Idaresi . .
3.12 i¢in [lcge MEM ve Il MEM ile isbirligi yapilacak. 01 Ekim - 01 Haziran
313 Cahs_anlarlp verimliliginin arttirilmasina yonelik ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve [ Okul Idaresi 01 Ekim - 01 Haziran
sportif faaliyetler yapilacaktir.
314 Egltlr_n — O_gretlm yil1 baginda 6gretmen ders arag gereg ihtiyac listelerinin alinarak | Okul Idaresi 01 Eyliil- 01 Ekim
okul idaresine sunulacak.
315 Ihnn;de ve ilgemizde kurumlar arast du;enlenen sosyavl, kiiltiirel ve sportif faali- | Okul Idaresi 01 Ekim - 01 Haziran
yetlerin duyurusu yapilarak en az bir faaliyete katilim saglanacak.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6gretmenler tarafindan etkin kullanimini arttirmak Okul idaresi
3.1.6 [amaciyla hizmeti¢i uzaktan egitim yoluyla diizenlenen kurslarin tiim 6gretmenler 4 01 Ekim - 01 Haziran
tarafindan tamamlanmasi saglanacak.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve dona-

tim ihtiyaclar karsilanmaya caligilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
T i . o . o Okul idaresi
3.2.1 |[Okul-Aile Birliginin faaliyetlerini etkinlestirmesi saglanacak.. Okul-Aile Birligi Y1l Boyunca
399 Ders arag ve geregler eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi igin gerekli ¢alis- | Okul idaresi Y1l Boyunca
malar yliriitiilecek
. . 9 Okul idaresi
3.2.3 |Okul ¢gevre ve binasinin bakiminin diizenli olarak yapilmasi saglanacak. Y1l Boyunca
324 E.-t‘alep‘ modiiliiniin etkin kullanimi1 saglanarak onarim taleplerinde ger¢ekgi veri | Okul idaresi Modiil acilmca
girigleri yapilacak.
Okul birimlerine yapilmasi uygun goriilen onarim ve tadilatlar igin yerel yonetim [ Okul idaresi
325 |\ e STK’ larla isbirligine gidilecek Okul-Aile Birligi | Y ' Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 500 750 1.000 1.250 1.500 5.000
Hedef 1.1 500 7.50 1.000 1.250 1.500 5.000
AMAC 2 4.000 4.750 5.500 6.250 7.000 27.500
Hedef 2.1 1.000 1.250 1.500 1.750 2.000 7.500
Hedef 2.2 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
AMAC3 6.500 8.000 9.500 11.000 12.500 47.500
Hedef 3.1 1.500 2.000 2.500 .000 3.500 12.500
Hedef 3.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
AMAC TOPLAM 11.000 13.500 16.000 18.500 21.0000 80.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik dene-
tim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

1- Derecik Ana Sinift Performans Gostergesi Tablosu
2- Derecik Ilkokulu Performans Gostergesi Tablosu
3- Derecik Ortaokulu Performans Gostergesi Tablosu
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